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CSI e una societa di ricerca sul campo che siimpegna ad agire in modo etico e responsabile in tutte le sue attivita. Questa carta etica definisce i

valori e i principi morali che la societa si impegna a rispettare.

« Integrita: CSl si impegna ad agire con onesta e trasparenza. Rispetta la legge e le normative vigenti e si astiene da qualsiasi pratica
fraudolenta o sleale. « Rispetto: CSl rispetta i diritti dei propri
dipendenti, clienti, fornitori e

I'ambiente. Combatte la discriminazione e la violenza e promuove la diversita e l'inclusione.

« Responsabilita: CSl si assume le conseguenze delle proprie azioni. E trasparente in merito alle proprie

pratiche e si impegna a correggere gli errori quando vengono commessi.

* Rispetto delle leggi e dei regolamenti: CSl rispetta le leggi e i regolamenti vigenti.
in tutti i paesi in cui opera.
« Rispetto dei diritti umani: CSI rispetta i diritti umani fondamentali, tra cui il diritto al lavoro, il diritto alla liberta di
espressione e il diritto alla privacy.
« Lotta contro la discriminazione: CSI combatte contro ogni forma di discriminazione, inclusa la discriminazione basata sulla razza, sul
genere, sulla religione, sull'orientamento sessuale o sulla disabilita.
« Tutela ambientale: CSI si impegna a proteggere I'ambiente e a ridurne l'impatto
ambientale.
* Responsabilita sociale d'impresa: CSl si impegna ad avere un impatto positivo sulla societa.

Supporta iniziative sociali e ambientali e promuove lo sviluppo sostenibile.

Questa carta etica si applica a tutti i dipendenti e dirigenti di CSI. E accessibile a tutti e deve essere rispettata da tutti.

CSl istituisce meccanismi di monitoraggio e controllo per garantire che questa carta etica sia rispettata. Cid comporta, in particolare, la
sensibilizzazione, le procedure di allerta, I'attuazione pratica e le sanzioni per i trasgressori, nel rispetto delle disposizioni di legge e dei diritti dei

dipendenti, che possono arrivare fino al licenziamento per cattiva condotta.

CSil si impegna ad agire in modo etico e responsabile in tutte le sue attivita. Questa carta etica definisce i valori e i principi morali che I'azienda si

impegna a rispettare.
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